Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22)
te ¢lanka 29.Statuta Osnovne Skole Sesvetska Sela, nakon provedene rasprave na Uciteljskom vijecu te
Vijeéu roditelja i Vijeéu uéenika, Skolski odbor Osnovne $kole Sesvetska Sela na sjednici odrzanoj 22.

prosinca 2022. godine donosi:

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI U
OSNOVNOJ SKOLI SESVETSKA SELA

I.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti (u nastavku: Eticki kodeks)
propisuje se skup pravila, odnosno etickih nacela, kojih se u radu i ponasanju u $koli i $kolskom
okruZzenju moraju pridrzavati svi djelatnici Osnovne §kole Sesvetska Sela (u nastavku: Skola). Izrazi u
ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve osobe: muskog i

zenskog spola.

Clanak 2.

Eti¢ki kodeks obvezujuéi je za svaku osobu koja radi u Skoli, neovisno o vrsti i trajanju njezina Ugovora
temeljem kojega obavlja rad i ostvaruje prava i obveze u Skoli (u daljnjem tekstu: djelatnik Skole).
Duznost je stru¢no-razvojne sluzbe skole ili ravnatelja/ice upoznati novozaposlenog djelatnika s Etickim

kodeksom $kole pri zasnivanju radnog odnosa na odredeno ili neodredeno radno vrijeme.
Clanak 3.

Dijelatnici Skole duzni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema pravilima struke u skladu
s nac¢elima humanosti, moralnosti, ispravnosti te vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, osobito
vode¢i racuna o pravima djece.
Clanak 4.
U slu¢ajevima svih neposrednih opasnosti za Zivot i zdravlje djelatnika i korisnika usluga Skole (potres,
epidemija, pozar i sl.), svi su duzni pridrzavati se uputa i mjera propisanih od strane nadleznih institucija.
Clanak 5.

Eti¢ki kodeks podlozan je izmjenama i dopunama u skladu s razvojem i razumijevanjem etickih i

profesionalnih vrednota.



II. TEMELJNA NACELA ETICKOG KODEKSA

Clanak 6.

(1) Nacelo postovanja integriteta i dostojanstva osobe

svi djelatnici Skole, ugenici, roditelji/skrbnici trebaju biti postovani kao osobe, u skladu sa
zajaméenim pravima na zivot, integritet i dostojanstvo.

svim djelatnicima Skole, uenicima, roditeljima/skrbnicima mora biti osigurano pravo na
privatnost i zastita u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

(2) Nacelo jednakosti i pravednosti

svi djelatnici Skole, ugenici, roditelji/skrbnici trebaju se ponasati u skladu s na¢elom jednakosti
i pravednosti, na nac¢in koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje i
iskoriStavanje.

(3) Nacelo profesionalnosti

od svih djelatnika Skole ogekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki ispravno
ispunjavaju sve svoje obveze prema uéenicima, roditeljima, skrbnicima i ostalim djelatnicima
Skole.

u svojemu djelovanju djelatnici Skole slijede nacela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti,
nepristranosti, korektnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.

(4) Nacelo medusobnog postovanja

svaki djelatnik Skole postuje osobnost u¢enika, roditelja, skrbnika i drugih radnika Skole bez
diskriminacije ili povlas¢ivanja na temelju rase, boje koze, spola, seksualne orijentacije, dobi,
nacionalnosti, etni¢ke ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije
ili bilo koje druge osnove.

(5) Nacelo transparentnosti

Skola podupire i promice transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih
vrijednosti.

svi propisi i odredbe kojima se definiraju prava i obveze djelatnika Skole trebaju biti precizni,
jasni i dostupni svima.

svi djelatnici Skole trebaju postovati vrijednost, transparentnost te dostupnost kriterija i
postupaka evaluacije ispunjavanja profesionalnih obveza (provjere znanja, upisi, profesionalno

napredovanje i sl.).

I11. ODNOS DJELATNIKA SKOLE PREMA UCENICIMA



Clanak 7.

Djelatnici Skole duzni su postupati jednako prema svim uéenicima bez diskriminacije ili povlas¢ivanja
na temelju rase, boje koze, spola, seksualne orijentacije, dobi, nacionalnosti, etnicke ili vjerske

pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj osnovi.
Clanak 8.

Ucenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima: istine, mira, nenasilja

i tolerancije.
Clanak 9.

Dijelatnici Skole trebaju odgajati u¢enike prema nacelu postizanja sklada misli, rije¢i i djela, u ¢emu

trebaju biti primjer i uzor uéenicima.
Clanak 10.

(1) Kod ucenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup ucenju uz primjenu najboljih
stru¢nih, profesionalnih i znanstvenih metoda.

(2) Ucenike treba motivirati za ucenje i druge oblike stvaralastva, poticati na izrazavanje vlastitog
misljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.

Clanak 11.

(1) Utitelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju uc¢enika uz obvezu suzdrzavanja od svih
postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a kod druge djece stvarao osjecaj manje
vrijednosti i ljubomore.

(2) Ugitelji i struéni suradnici ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi
ili meduljudski odnosi u kolektivu budu smetnja objektivnog prosudivanja situacije te eti¢kog i

profesionalnoga pristupa radnim obvezama.
Clanak 12.

Duznost je ucitelja i struénih suradnika uvaZzavati i prihvacati ucenike s razli¢itim sposobnostima i
interesima i omoguciti im odgovarajuéi intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvitak u skladu

s njihovim moguénostima.
Clanak 13.

Kod ucenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne,

kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 14.



Ucenike treba odgajati da poStuju i uvazavaju sve osobe bez diskriminacije na temelju rase, boje koze,
spola, seksualne orijentacije, dobi, nacionalnosti, etnicke ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog

stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj osnovi u skladu s etickim nacelima, humanosti i ¢ovjekoljublju.
Clanak 15.

(1) Najstroze je zabranjeno fizicko kaznjavanje ucenika te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom se
ucenik dovodi u poniZavaju¢i polozaj ili se njime stvara osje¢aj manje vrijednosti ili povrede
dostojanstva ucenika.

(2) Zabranjeno je kaznjavanje neposluha ucenika udaljavanjem iz razreda, osim u situaciji kada su

upuceni stru¢noj sluzbi ili ravnatelju skole.
Clanak 16.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad ucenicima ili bilo kojem drugom
drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju, tjelesnom i/ili psihickom integritetu
djeteta, djelatnik Skole duzan je u najkracéem moguéem roku izvijestiti stru¢nu sluzbu $kole i/ili

ravnatelja , koji imaju obvezu o tome izvijestiti nadlezne institucije.
Clanak 17.

(1) U obavljanju odgojno obrazovne struke uéitelji i struéni suradnici duzni su osobito brizno postupati
sa svim informacijama kojima raspolazu o uéenicima ili njihovim obiteljima uz obvezu da iste
predstavljaju profesionalnu tajnu.

(2) Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje djelatnika Skole i nakon prestanka rada u
Skoli, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima

pred nadleznim tijelima.

IV. ODNOS DJELATNIKA SKOLE PREMA RODITELJIMA / SKRBNICIMA
Clanak 18.

Djelatnici Skole trebaju imati suradni¢ke i suodgovorne odnose s roditeljima odnosno skrbnicima

ucenika.

Clanak 19.
(1) Odnos djelatnika Skole prema roditeljima/skrbnicima treba biti tolerantan uz obvezu uvazavanja
stavova roditelja/skrbnika, vode¢i racuna o dobrobiti djeteta.
(2) Odnos roditeljima/skrbnika prema djelatnicima Skole treba biti tolerantan uz obvezu uvazavanja
stava djelatnika Skole kao sluzbene osobe koja vodi rauna o dobrobiti djeteta te njegovom odgojno-

obrazovnom razvoju i dostignu¢ima.

Clanak 20.



Razrednici su duzni izvjestavati roditelje/skrbnike o uspjehu uc¢enika, ponasanju i aktivnostima uc¢enika

te izostancima s nastave kroz individualne razgovore te kroz redovito azuriranje e-Dnevnika.

V. ODNOS DJELATNIKA SKOLE MEPUSOBNO I PREMA STRANKAMA

Clanak 21.

(1) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra zloupotreba polozaja u korist rodaka
ili prijatelja na racun drugih zasluznijih ljudi.

(2) Djelatnici Skole trebaju se brinuti o dobru i interesima Skole, u duhu tolerancije te odgovornog i
postenog traganja za optimalnim rjeSenjima.

(3) Ne odobrava se namjerno ometanje djelatnosti Skole.

(4) Ne odobrava se nesavjestan odnos spram imovine Skole te onemoguéavanje ili oteZavanje ostalim
djelatnicima Skole da se koriste tom imovinom.

(5) Ne odobrava se upotreba skolske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, vjerske,
drustvene i druge izvanskolske svrhe bez posebnog odobrenja.

(6) Ne odobrava se poticanje drugih djelatnika Skole u nepogtivanju §kolskih pravila.

(7) Ne odobrava se namjerno predstavljanje osobnih stajalista kao sluzbenoga stajalista Skole radi
stjecanja osobne koristi.

(8) Ne odobrava se koristenje imenom Skole u privatne svrhe kako bi se neopravdano stvorio dojam
Skolskog autoriteta.

(9) Svi djelatnici Skole koji na temelju svojega polozaja u Skoli raspolazu podacima sa statusom
povjerljivosti trebaju stititi tajnost takvih podataka.

(20) Podacima sa statusom povjerljivosti smatraju se podaci tajnost kojih proistjece iz potrebe zastite
prava djelatnika Skole i koji su zakonom, opéim aktima Skole ili odlukom nadleZnog tijela
donesenom na temelju tih propisa proglaseni povjerljivima.

(1) Ne dopusta se otkrivanje povjerljivih podataka drugim ¢lanovima Skole kao ni bilo kojoj drugoj
strani osim ako je takvo razotkrivanje dio uobiGajenoga obavljanja posla u Skoli ili ako postoji
zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije objave.

(12) Kod javnih nastupa u kojima djelatnik ne predstavlja Skolu, a koji su tematski povezani sa
Skolom, djelatnik je duzan naglasiti da iznosi osobno glediste.

(13) Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u skoli, osim
u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred

nadleznim tijelima.

Clanak 22.

(1) Od svih djelatnika Skole oéekuje se odgovorno, savjesno, pravovremeno, profesionalno i eti¢no

ispunjavanje radnih obveza.



(2) Nastava i ostali poslovi trebaju se odrzavati redovito, prema utvrdenom rasporedu i radnom
vremenu.

(3) Dijelatnik Skole duZan je postovati propise i primjenjivati ih prema svima u Skoli pod jednakim
uvjetima.

(4) U cilju postivanja ljudskog dostojanstva svakog ¢ovjeka, svaka vrsta uznemiravanja utemeljena na
religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, seksualnoj orijentaciji, imovinskom stanju,
obiteljskom i bra¢nom statusu, trudno¢i, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom
izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju smatra se nedopustivim.

(5) Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje za cilj ima ili
koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje radnih zadataka
ili smanjuje kvalitetu Zivota te osobe.

(6) Uznemiravanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacan ili opetovan, verbalni, neverbalni ili fizi¢ki kao i
stvaranje neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju,
vrijedaju i poniZavaju.

(7) Stanje intoksikacije alkoholom ili drugim opojnim sredstvima ne moze se smatrati loSom okolno$¢u

u sluc¢ajevima uznemiravanja jer i samo predstavlja ozbiljno krsenje Etickoga kodeksa.

Clanak 23.

(1) Medusobni odnos djelatnika Skole treba biti suradnicki, temeljiti se na medusobnom postovanju,
kolegijalnosti, uvazavanju, medusobnoj pomoc¢i i suradnji te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

(2) Dijelatnik Skole treba se prema drugima ponasati tako da je isklju¢en svaki oblik neravnopravnosti,
zlouporabe, zlostavljanja, klevete, uznemiravanja ili omalovazavanja.

(3) Dijelatnik Skole duZan je postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prilikom rada u

Skoli, ali ima pravo o¢ekivati postovanje i vlastite osobnosti.

Clanak 24.
(1) Djelatnici Skole duzni su suzdrzavati se od ponasanja kojima mogu povrijediti stru¢ni ugled ili na¢in
rada drugog djelatnika skole.
(2) Djelatnik Skole treba biti korektan, vjerodostojan i profesionalan u iznosenju svojih stajalista o
stru¢nom radu i ponasanju kolega te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu, kao Sto su

stru¢ni aktivi, Ugiteljsko vijeée, Razredno vijeée ili Uprava Skole.

Clanak 25.

Prema strankama djelatnici Skole obvezni su ponasati se kulturno i profesionalno te im dati informaciju
kojom raspolazu, a ista je relevantna za neki problem ili dogadaj, ne zadirué¢i u prava drugih djelatnika

ili uenika, odnosno uputiti ih nadleznoj osobi ili tijelu.

Clanak 26.



Ophodenje s uéenicima, roditeljima, starateljima, djelatnicima Skole te svim drugim osobama s kojima

djelatnici Skole svakodnevno komuniciraju treba biti profesionalno.

VI. OSTALE ODREDBE
Clanak 27.

(1) Osobni izgled ucitelja i stru¢nih suradnika mora biti profesionalan.

(2) Odjec¢a ucitelja i struénih suradnika treba biti Cista, uredna i primjerena obliku nastave koji
obavljaju.

(3) Neprimjerenom odje¢om se smatra:
- prozirna odjeca ispod koje se nazire intimno rublje
- kratke majice koje ne pokrivaju tijelo

- haljine koje otkrivaju goli trbuh, leda i ramena
- prekratke suknje ili kratke hlace

- tetovaze
- piercing
- natikace, japanke
(4) U slucaju krsenja odredba iz ovog ¢lanka, ravnatelj uz opomenu zbog krsenja Etickog kodeksa moze

djelatnika udaljiti s radnog mjesta.
Clanak 28.

Ucitelji i strucni suradnici duzni su Cuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u $koli primjerenim i

dostojanstvenim ponasanjem.
Clanak 29.

Duznost je ucitelja i strucnih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja glede
nepostovanja odredbi ovoga Kodeksa ili druga neprimjerena ponasanja, vode¢i ra¢una da se to izvrsi na

nacin kojim neée biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na takva Stetna ponasanja.
Clanak 30.

(1) Tijekom radnog vremena strogo su zabranjena sva neprihvatljiva ponaSanja:
- diskriminacija
- uznemiravanje
- spolno ili verbalno uznemiravanje
- konzumacija alkohola

- pusenja duhanskih proizvoda ili konzumiranje opojnih sredstava

VII. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE ETICKOG KODEKSA



Clanak 31.

(1) Svi djelatnici Skole duzni su, svatko u okvirima svoje nadleznosti, brinuti se za ostvarenje i
unapredenije eti¢kih standarda u Skoli i provedbu Eti¢kog kodeksa.
(2) Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Eti¢kog kodeksa te razvoja i primjene eti¢kih

standarda u Skoli, osniva se Eti¢ko povjerenstvo.
VI11. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 32.

(1) Eticko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Uciteljskog vijeéa na rok od Cetiri godine.

(2) Kandidat za Eticko povjerenstvo moze se predloziti sam ili biti predloZen uz suglasnost iste.

(3) Eticko povjerenstvo ima pet ¢lanova. Medusobnim glasovanjem odreduje se predsjednik Eti¢kog
povjerenstva.

(4) Eticko povjerenstvo donosi misljenje o naelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponaSanja u
konkretnim slu¢ajevima s nacelima i odredbama Etickog kodeksa te ga prosljeduje nadleznim
tijelima.

(5) Nadlezna tijela Skole duzna su pravodobno djelovati radi prevencije i suzbijanja povreda Eti¢kog
kodeksa. U tu svrhu ona trebaju pokretati postupke i poduzimati druge radnje u granicama svoje
nadleZnosti te razmotriti sve prijave u kojima se iznosi sumnja u eti¢nost ponasanja djelatnika Skole.

(6) Clanovi Eti¢kog povjerenstva mogu donijeti poslovnik o svome radu kojim mogu odlugiti o svom

djelokrugu i nacinu postupanja.

IX. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM
Clanak 33.

(1) Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za donoSenje misljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.

(2) Zahtjev mora biti u pisanom obliku, obrazloZen, argumentiran i potpisan od podnositelja, u
protivnom se nece razmatrati.

(3) Zahtjev se predaje u tajnistvo Skole.

(4) Zahtjev za donosenjem misljenja moZe podnijeti bilo koji djelatnik Skole.

Clanak 34.

(1) Nakon primitka zahtjeva, predsjednik Etickog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku od
15 radnih dana od primitka zahtjeva.

(2) Povjerenstvo moze od podnositelja zahtjeva zatraziti dodatna razjasnjenja i obavijesti.



(3) Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eti¢nosti ponasanja odredenog djelatnika Skole, tom
djelatniku se mora omoguditi da se izjasni o navodima i iznese svoje argumente.

(4) Ako je bilo koji od sudionika u postupku na bolovanju, rodiljinom ili roditeljskom dopustu,
slobodnim danima ili koriStenju godisnjeg odmora, postupak se nastavlja tek po povratku djelatnika

s istog.
Clanak 35.

(1) Eticko povjerenstvo donosi svoje misljenje na temelju primljenog zahtjeva, priloga uz zahtjev i
dodatnih pojasnjenja podnositelja zahtjeva i drugih ukljucenih osoba.

(2) Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 radnih dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
povjerenstvo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok rac¢una od njihova primitka, no i
tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva. Ovi rokovi se ne
odnose za vrijeme bolovanja, godi$njih odmora i drugih razdoblja u kojima u Skoli nema aktivnosti.

(3) Misljenje Etickog povjerenstva mora sadrzavati:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je Eticko povjerenstvo raspravljalo

- navode o nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Eticko povjerenstvo
uzelo u obzir

- stav Etickog povjerenstva je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢ckim kodeksom

- podatak je li miSljenje doneseno jednoglasno

- ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Etickog povjerenstva, koji su imali razlicito
misljenje od vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloziti uz misljenje EtiCkog
povjerenstva

- iznimno, ako Eti¢ko povjerenstvo zakljuc¢i da mu na temelju zahtjeva i svih poznatih Cinjenica
nije moguce donijeti svoje misljenje ili da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg
drugog razloga ne moze donijeti misljenje, predsjednik povjerenstva duzan je o tome izvijestiti

podnositelja u roku od 30 dana te detaljno navesti razloge za ne donoSenje misljenja.

Clanak 36.

Ako je miSljenjem utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa, ono mora sadrzavati ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i tezini povrede etickih
nacela uzrokovane takvim ponasanjem i stajaliSte povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbjeci
nesukladnost ponasanja s Etickim kodeksom ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih

povreda ubuduce ne dolazi.

Clanak 37.
Prema Kaznenom zakonu ( NN 125/11,144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21) svi

djelatnici odgojno — obrazovnih ustanova su sluzbene osobe te ¢e svaki oblik uznemiravanja djelatnika

Skole biti prijavljen nadleznim institucijama.



Clanak 38.

Nepostupanje u skladu s nac¢elima ovog Etickog kodeksa, odnosno njihovo svjesno kr$enje, predstavlja
povredu Casti i radnih obveza djelatnika, zbog Cega prekrSitelje ravnatelj moze upozoriti pisanim ili

usmenim putem.

X. STUPANJE NA SNAGU
Clanak 39.

Svaki djelatnik Skole koji ¢e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog Eti¢kog kodeksa,
prije sklapanja ugovora o radu duzan je upoznati se s odredbama ovog Kodeksa i pridrzavati ga se u

radu.
Clanak 40.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploc¢i te mreznim stranicama

Osnovne Skole Sesvetska Sela.
Clanak 41.

Stupanjem na snagu ovoga Etickog kodeksa prestaju vrijediti odredbe Etickog kodeksa neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Osnovnoj $koli Sesvetska Sela KLASA:003-05/09-01/3,
URBROJ: 251-460-09-01 od 21. travnja 2009. godine.

PREDSJEDNIK
SKOLSKOG ODBORA:

KLASA: 011-02/22-01/06
URBROJ: 251-460-22-1
7 \ gg .
Sesvete, 22, prosinca 2022. ]Q‘éu 0\\/ c\IYU\A’l

A)
Tomislav Hn{Illin, mag,

Ovaj Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti objavljen je mreznim

stranicama i oglasnoj plo¢i Skole dana 11. sijeénja 2023, godine.
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e:) 8 /
Gordana Vajnovié, prof.
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