OSNOVNA SKOLA SESVETSKA SELA
LETNICKA 5, SESVETE

KLASA: 112-04/25-01/7

URBROJ: 251-460-25-18

U Sesvetama 3. studenog 2025.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. te ¢lanka 10. stavka 2. Pravilnika o postupku zapogljavanja te
procjeni 1 vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Sesvetska Sela,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za popunjavanje
radnog mjesta na temelju natjeaja KLASA:112-04/25-01/7, URBROJ:251-460-25-1 od 13.
listopada 2025. donosi

ODLUKU
o nafinu, vremenu, mjestu, podru¢ju, obliku i trajanju procjene kandidata prijavljenih na
natjeéaj za popunjavanje radnog mjesta
ucitelja/ice Tehnicke kulture i
operativnog djelatnika/ce za sigurnost i civilnu zastitu
na temelju natjecaja
KLASA: 112-04/25-01/7, URBROJ: 251-460-25-1
objavljenog 13. listopada 2025.

L
Procjena kandidata prijavljenih na natje€aj za popunjavanje radnog mjesta ucitelja/ice
Tehnicke kulture i operativnog djelatnika/ce za sigurnost i civilnu zastitu na temelju natjecaja
KLASA: 112-04/25-01/7, URBROJ: 251-460-25-1 objavljenog 13. listopada 2025. obavit ¢e

se usmeno putem intervjua.

II.
Procjena kandidata iz toc¢ke 1. ove Odluke obavit e se u prostoru Skole u &etvrtak, 6.
studenog 2025. godine po sljedecem rasporedu:

- kandidati za radno mjesto uditelja/ice Tehni¢ke kulture:

14:00 sati - Klara Jasna Zagar
- Sonja Grubisi¢ Grozdek
- Josipa Piskaé
14:30 sati - Mirna Rakosa
- Borka Martinovié¢
- Danijel Stipetié¢

- kandidati za radno mjesto operativnog djelatnika/ce za sigurnost i civilnu zastitu:

15:00 sati - Luka Kli$anin
- Darinka Bastalié¢ Gaguli¢
- Silvija Vrdoljak
- Vitomir Bosnjak.

I11.
Vrednovanje kandidata za radno mjesto ucitelja/ice Tehnicke kulture obuhvatit ¢e
sljedeca podrudja:
e organizacija rada Skole



e pedagosko-psiholoske kompetencije
e motivacija za rad.

Vrednovanje kandidata za radno mjesto operativnog djelatnika/ce za sigurnost i
civilnu zastitu obuhvatit ée sljede¢a podrugja:

e Protokol ulaska u prostor OS Sesvetska Sela dostupan na poveznici: http:/os-
sesvetska-sela-zg.skole.hr/upload/os-sesvetska-sela-
zg/newsattach/1182/Protokol 3.1.2025..pdf

e organizacija rada Skolske ustanove

e motivacija za rad

e socijalne vjestine i komunikacija.

IV.
Oc¢ekivano trajanje procjene i vrednovanja svakog kandidata je 10 minuta.

V.
Ukoliko se kandidati ne pojave na procjeni, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjecaj.

VL
Ova Odluka objavljuje se na mreZnim stranicama Skole.

RAVNATELJ:




